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進 退 伺

このたび、貴社において決定された重要な方針および経営戦略について、私なりに熟慮を重ねてまいりました。しかしながら、当該方針・戦略と私自身の業務観や価値観との間に、どうしても埋めがたい隔たりがあることを痛感しております。
これまで、会社の一員として組織の目標達成に尽力し、与えられた職責を全うすべく努力してまいりましたが、現状の方針のもとでは自分の信念や専門性を活かしながら十分な貢献を果たすことが極めて困難であると判断するに至りました。
会社の方針や経営判断の重要性については十分に理解しており、組織運営上の必要性も認識しております。しかし、自身の考えとの乖離が大きいまま職務を継続することは、会社にとっても私自身にとっても最善とは言えず、組織の発展に寄与できないことを深く憂慮しております。
つきましては、私の進退について貴職のご判断を仰ぎたく、ここに進退伺いを提出いたします。いかなるご決定も謹んでお受けする所存ですので、何卒ご指示賜りますようお願い申し上げます。
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