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懲戒処分通知書（戒告）
当社は、貴殿の言動に関する社内調査を実施した結果、就業規則に基づき、下記のとおり懲戒処分を決定いたしましたので通知いたします。
本通知は、職場環境の健全性維持および再発防止を目的とするものであり、内容を十分に理解のうえ、今後の行動改善に努めてください。
記
1．処分の内容
戒告処分とし、文書による厳重注意を行います。
あわせて、今後一定期間、所属長による指導および勤務状況の確認を継続的に実施します。

2．処分に至った事実
社内関係者からの申告に基づき調査を行った結果、貴殿が部下に対して威圧的な言動や人格を否定する発言を繰り返していた事実が認められました。
これらの行為は、職場における適切な指導の範囲を逸脱し、相手に精神的苦痛を与えるものであり、いわゆるパワーハラスメントに該当すると判断されます。

2．規程違反の内容
上記行為は、当社就業規則に定める服務規律およびハラスメント防止規定に違反するものであり、職場環境の悪化を招く重大な問題行為と認められます。

3．再発防止および今後の対応
本件を受け、貴殿には以下の対応を求めます。
· ハラスメント防止に関する研修の受講
· 指導方法の見直しおよび改善
· 所属長への定期的な業務報告
なお、今後同様の行為が確認された場合には、より重い懲戒処分の対象となる可能性があります。

本件は、組織全体の信頼と安全な職場環境を守るための重要な措置です。真摯に受け止め、誠実に改善へ取り組むことを強く求めます。
以上
